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MOMENTUM




Advies & Coaching
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Mensen die het naar hun zin hebben op het werk presteren beter, zijn minder ziek en voelen zich meer verbonden met het bedrijf en/of  de werkgever. Hierdoor zullen ze met u meedenken en meer over hebben voor de zaak. Tevreden werknemers = tevreden werkgevers!

Iedereen kan van tijd tot tijd een coach gebruiken in deze snelle tijd waarin er veel van ons verwacht wordt. Het is dan ook al lang niet meer ‘gek’. Soms is het niet meer duidelijk wat ons drijft, waar we gelukkig van worden en wat we graag doen. Dingen worden een sleur; “Het is nou eenmaal zo”, “Ik kan niet anders” zijn vaak gehoorde verzuchtingen. Helaas is het zo dat als je daar in gelooft je gelijk krijgt. Omdat je de oplossing simpelweg niet meer ziet, kun je erin blijven ‘hangen’.

Gelukkig kan het anders!

Redenen voor ontevredenheid, uitval door ziekte en minder presteren zijn o.a.:

· Geen uitdaging meer zien.

· Kwaliteiten worden niet (genoeg) benut of gewaardeerd.

· Te grote werkdruk.

· Slechte communicatie met collega’s, cliënten of werkgever.

MOMENTUM Advies & Coaching Zandvoort helpt mensen, werknemers: 

· Te zien dat er mogelijkheden zijn om weer plezier in het werk te krijgen en om weer duidelijk te krijgen waarom die baan zo aantrekkelijk was.

· Kwaliteiten te ontdekken, ontwikkelen en benutten.

· Bewuster en beter te communiceren met collega’s, werkgevers, cliënten etc.

· Uitdagingen te ontdekken in huidige of nieuwe werkplek, intern of extern.

· Met het oplossen van de puzzel.
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Bewustwording is een grote stap in dit proces, als je weet wat je doet, dan kun je het veranderen. Als je weet waar je gevoeligheden en valkuilen liggen (waarom je iets doet), kun je daarmee rekening houden en zonodig daar veranderingen in aanbrengen.

Wat kan Momentum Advies & Coaching voor u als werkgever doen?
Coaching en advies; we kunnen faciliteren bij het bewustwordingsproces en bij het bewerkstelligen van (gewenste) veranderingen. Werknemers die niet zo lekker in hun vel zitten en/of die niet meer goed functioneren worden een zorg voor u als werkgever. U wilt ze natuurlijk niet meteen ontslaan en dat kan ook helemaal niet. Maar u wilt wel dat ze weer beter gaan presteren, want het moet niet ten koste gaan van uw bedrijf! Hierin kunnen wij duidelijk iets voor u betekenen.

Hoe kan Momentum Advies & Coaching iets voor uw bedrijf betekenen?
Samen met u en uw werknemer omschrijven we een doel, vervolgens gaan we met deze werknemer hiermee aan de slag. Tussentijds wordt u van de vorderingen op de hoogte gehouden.
We houden ons bezig met de hierboven genoemde onderwerpen:

· Wensen werkgever en werknemer en de match hiertussen.

· Kwaliteiten.

· Uitdaging.

· Doorgroeimogelijkheden.

· Communicatie onderling.

· Werkdruk.

· Waardering onderling.

Uitgangspunten bij de coaching zijn:

· De actuele situatie (wat, wanneer en hoe ging het nog niet goed en wat is er al geprobeerd dit op te lossen?).

· De gewenste situatie (waar willen u en uw werknemer naartoe?).

Voordelen van Online (e-)coaching voor bedrijven:
· Tijdwinst; geen reistijden.

· Coaching kan op de werkplek.
· Realtime coaching; coaching wanneer het nodig is, altijd volgende werkdag antwoord.

· Niet afhankelijk van plaats, overal waar een computer is kan gecoacht worden.

· Cliënten zijn vaak sneller bereid tot openheid van zaken, minder barrières als schaamte etc.

Combinaties met andere vormen van coaching zijn mogelijk, afhankelijk van de behoefte.
Coachingsmethode:
We gebruiken o.a. Neuro Linguïstisch Programmeren als hulpmiddel voor coaching, verder werken we met verschillende hulpmiddelen zoals loopbaantechnieken en coachings-spellen.
De coaching volgt altijd een vast stappenplan; live of online:

· Stap 1: 
Het vaststellen van het doel. Zowel voor de lange termijn (thema's die  ingebracht worden als centraal thema voor het coachingstraject) als voor de sessie op zich (wat moet de coachingssessie concreet opleveren?)

· Stap 2: 
Het verkennen van de actuele situatie. Wat is de coachingsvraag? Waarom is het ingebrachte onderwerp een probleem? Wat zijn concrete voorbeelden? Wat ging mis? Wat ging goed? Is het altijd een probleem of zijn er situaties waarin het goed of beter ging? Wat zijn belangrijke factoren? Wat zijn belemmerende factoren?
Wat is er al ondernomen om het probleem op te lossen?

· Stap 3: 
Het genereren van ideeën en acties die een bijdrage kunnen leveren aan de oplossingen van het probleem. Hiermee wordt het creatief denkproces op gang gebracht.
· Stap 4: 
De conclusie. Welke van de genoemde ideeën gaat de gecoachte vervolgens uitvoeren. Wat zijn de vervolgstappen? Hoe gaat de gecoachte dat doen?

· Stap 5: 
Het maken van duidelijke afspraken over wie, wanneer, binnen welk tijdsbestek, welke acties gaat ondernemen.

Voor aanvullende informatie en prijzen kunt u een bezoek brengen aan: www.bereikjedoelnuwel.nl
Of u kunt zich wenden tot:
Momentum Advies & Coaching Zandvoort
Simone A.M Königs.
E-mail: 
simone@bereikjedoelnuwel.nl
Telefoon: 
06 54357575

